
 

Wir machen unermüdlich weiter, denn Nachhaltigkeit für uns mehr als ein Trend. 

Nachhaltiges Handeln ist ein fester Bestandteil unserer täglichen Arbeit. Wir sind GreenSign 

Hotel, erfassen unseren CO2-Ausstoß und haben bereits einige Umweltschutz-Maßnahmen 

getroffen. Das ist für uns kein Grund, uns auszuruhen. Welche Maßnahmen wir in 2024 für 

eine bessere Zukunft getroffen haben, erfahren Sie in unserem Nachhaltigkeitsbericht.  

Die Sustainable Development Goals (SDGs) sind ein unverzichtbarer Rahmen, um den 

globalen Herausforderungen zu begegnen. Unseren Fokus legen wir dabei auf  

die Ziele 3, 4, 5, 8 und 10. 

Die Gesundheit unseres Teams fördern wir durch individuelle Anpassungen des 
Arbeitsplatzes und kostenfreie Sportangebote während der Arbeitszeit.  
 
 
Fähigkeitsunabhängig bieten wir die Ausbildung im Gastgewerbe an und 
unterstützen jeden individuell (Nachteilsausgleich, Teilnahme an 
Förderprogrammen und Sprachkursen). Alle haben die Möglichkeit, sich durch 
Seminare und Weiterbildungen weiterzuentwickeln. Dies unterstützen wir in Form 
von Finanzierung und Freistellung.  
 
Bei uns sind alle gleich. Männern und Frauen mit und ohne Behinderungen 
werden tariflich gleich eingruppiert. 50 % der Führungspositionen werden darüber 
hinaus von Frauen besetzt. Bei allen Mitarbeitenden ist uns ein Anliegen, dass 
sich Familie und Beruf vereinbaren lassen.  Dies unterstützen wir u.a. durch die 
Mitbestimmung bei der Dienstplangestaltung. 
 
 
Als Inklusionsbetrieb fördern wir dauerhaftes, inklusives Arbeiten, indem wir auf 
die Fähigkeiten jedes Einzelnen schauen und den Arbeitsplatz auf die 
individuellen Bedürfnisse anpassen. Es ist unser Anliegen Menschen mit und 
ohne Behinderung die gleichen Chancen bei der Teilhabe auf dem ersten 
Arbeitsmarkt zu geben. Dabei darf ein Inklusionsbetrieb nicht weniger Qualität 
oder Service anbieten. Wir zeigen der Gesellschaft, dass Wettbewerbsfähigkeit, 
Rentabilität und Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Inklusionsbetrieb 
erfolgreich umzusetzen sind.  

 



Bereits seit 2021 tragen wir ein sichtbares Qualitätssiegel: GreenSign. 
Bei der Nachhaltigkeits-Zertifizierung wird die Hotelführung unter 
ökologischen, sozialen und ökonomischen Aspekten in mehr als  
130 Kriterien geprüft.  
 
Die Green Sign Hotel Zertifizierung ist vom Global Sustainable Tourism Council (GSTC) 
anerkannt. Alle Angaben des Hotels werden zunächst durch die GreenSign Experten 
überprüft. Anschließend erfolgt ein Audit vor Ort, wobei sämtliche Daten auf den Prüfstand 
gestellt werden. 2024 wurde das Alexianer Hotel am Wasserturm rezertifiziert.  
 

Mit der erneuten Erstellung eines CO2-Fußabdrucks 
für das Jahr 2023 konnten wir die Auswirkungen der 
bereits ergriffenen Maßnahmen zur 
Emissionsreduktion in 2024 erstmals in Relation zu 
unseren Emissionen setzen. Eine Übernachtung im 
Alexianer Hotel am Wasserturm verursachte in 2023 
23 kg CO2 – und damit rund 15 % weniger als im 
Vorjahr. 
 
Diese Reduktion ist das Ergebnis verschiedener 
gezielter Maßnahmen, die wir umgesetzt haben. 

Das bedeutet für uns 

 Energie einzusparen, 

 den Wasserverbrauch zu reduzieren, 

 Materialien verantwortungsvoll zu nutzen 

 und Abfall zu vermeiden.  

 
 

 
Weniger ist mehr!  
 
Dank einer digitalen Ablage, dem Kommunikations-
Tool Hotelkit und wiederverwendbaren, digitalen 
Ausschilderungen konnten wir unseren 
Papierverbrauch deutlich verringern. 
Natürlich haben wir diesen Erfolg gefeiert – mit 
buntem Samenkonfetti! So wachsen wir in unserem 
nachhaltigen Handeln und noch mehr bunte 
Wildblumen vor unserem Hotel.  

 
 
 
 
 

 



 
Inklusion, Teamwork und Wachstum.  
In unserer Zusammenarbeit steht ein 
wertschätzender Umgang an oberster 
Stelle. Hier hat jeder die Möglichkeit, 
seine Stärken einzubringen und 
persönlich sowie beruflich zu wachsen. 
Durch gezielte Schulungen unterstützen 
wir die Weiterentwicklung unseres Teams.  
Wir fördern Vielfalt und setzen uns aktiv 
für eine nachhaltige Zukunft ein. 

 
 
Gemeinsam wachsen 
 
Inklusion ist unsere Herzensangelegenheit. 
Als Inklusionsbetrieb möchten wir eine 
Umgebung schaffen, in der alle Menschen 
dabei sein können. Um einen respektvolle 
und wertschätzenden Umgang miteinander 
zu fördern, setzen wir auf regelmäßige 
Schulungen. Dabei geht es um die 
Herausforderungen jedes einzelnen und im 
miteinander. Eines ist klar: 
#esgehtnurmiteinander 
 
Kleine Tipps, große Wirkung  
 
Unser Green Reminder: Kurze Videos  
mit Umwelttipps für unser Team.  
Die regelmäßigen Impulse schaffen mehr 
Bewusstsein für die Umwelt und unser 
nachhaltiges Handeln im Hotel. 
 
Für eine starke Zukunft 

 
Die kontinuierliche Weiterbildung unseres 
Teams ist uns ein wichtiges Anliegen. 
Besonders bei unseren Auszubildenden 
setzen wir auf regelmäßige Schulungen.  
So stellen wir sicher, dass auch in Zukunft 
kompetente Fachkräfte in unserer Branche 
tätig sind. 
 
 

„Das Münsterland bei einer Tagungspause schmecken“ – Wir bringen unsere regionalen 

Partner für unsere Gäste zusammen. Erfrischende Getränke von Liba aus Münster, der 

Haaner Felsquelle und der Josefs Brauer. Kaffee aus der Stift’s Rösterei in Tilbeck mit Milch 

vom Milchhof Große Kintrup in Handorf.  Für den kleinen Hunger bieten wir süße und 

herzhafte Snacks aus den Alexianer Werkstätten und Bio-Fleisch von Bonkhoff. Kurze 

Anfahrten, Verlässlichkeit sowie eine Stärkung der Region – das ist für uns ein echter 

Mehrwert und schmeckt einfach gut. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Auch außerhalb unseres Hotels unterstützen und fördern wir die Zusammenarbeit von 
Menschen mit und ohne Behinderung. Wir arbeiten eng mit den Alexianer Werkstätten 
zusammen: Brot, Brötchen und Kuchen beziehen wir von der hauseigenen Alexianer 
Bäckerei. Blumen, Dekoration, Kräuter und Honig kommen aus der Klostergärtnerei 
sinnesgrün, nur wenige Meter vom Hotel entfernt. Darüber hinaus beziehen wir unseren 
Kaffee aus der inklusiven Stifts Rösterei. Seit diesem Jahr bieten wir unseren Gästen 
Limonaden und Bier aus der ersten inklusiven Brauerei, der Josefs Brauerei an – eine 
erfrischende Ergänzung, die perfekt zu unserer Philosophie von regionaler und nachhaltiger 
Zusammenarbeit passt. 

„Leeze“ – so nennen wir im Münsterland das Fahrrad, und bei uns im 
Hotel gehört es einfach dazu! Unser Hotel liegt eingebettet in die 
wunderschöne münsterländische Parklandschaft, die sich auf dem 
Fahrrad am besten erkunden lässt. Um unseren Gästen eine 
nachhaltige und mobile Möglichkeit zu bieten, die Region zu 
entdecken, stehen eine Bike-Sharing-Station sowie zwei hoteleigene 
E-Bikes zur Verfügung.

 

Auch unser Team setzt auf die Leeze – 30 % unserer Mitarbeitenden 
nutzen täglich das Fahrrad, um zur Arbeit zu kommen. Im Rahmen 
der Aktion „Stadtradeln“ wurden wieder gemeinsam Kilometer für ein 
besseres Klima gesammelt und 376,2 kg CO2 vermieden werden. 
Drei Wochen lang galt es, möglichst viele Alltagswege mit dem 
Fahrrad zurückzulegen. 

 

Aber nicht nur für den Arbeitsweg nutzen wir die Leeze. Auf unserem 
Campus sind wir auch während der Arbeit mit dem Fahrrad 
unterwegs. Unsere Hotelzimmer befinden sich an drei verschiedenen 
Orten, und das Housekeeping-Team nutzt das Fahrrad, um schnell 
und nachhaltig zwischen den Einsatzorten zu pendeln. Dank einer 
Förderung von Aktion Mensch konnten wir außerdem unseren 
Fuhrpark um ein Lastenfahrrad mit Anhänger erweitern. Die eCarla 
ermöglicht es uns beispielweise Getränke, Wäsche oder 
Tagungsverpflegung effizient und umweltfreundlich zu transportieren. 

 


