Nachhaltigkeitsbericht 2024

Wir machen unermidlich weiter, denn Nachhaltigkeit fir uns mehr als ein Trend.
Nachhaltiges Handeln ist ein fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Wir sind GreenSign
Hotel, erfassen unseren CO2-Ausstol3 und haben bereits einige Umweltschutz-MalRnahmen
getroffen. Das ist fir uns kein Grund, uns auszuruhen. Welche MalRBnahmen wir in 2024 far
eine bessere Zukunft getroffen haben, erfahren Sie in unserem Nachhaltigkeitsbericht.

Fokus setzen

Die Sustainable Development Goals (SDGs) sind ein unverzichtbarer Rahmen, um den
globalen Herausforderungen zu begegnen. Unseren Fokus legen wir dabei auf
die Ziele 3, 4, 5, 8 und 10.

9w Die Gesundheit unseres Teams férdern wir durch individuelle Anpassungen des
\ /\ Arbeitsplatzes und kostenfreie Sportangebote wahrend der Arbeitszeit.

unterstitzen jeden individuell (Nachteilsausgleich, Teilnahme an
Forderprogrammen und Sprachkursen). Alle haben die Moglichkeit, sich durch
Seminare und Weiterbildungen weiterzuentwickeln. Dies unterstiitzen wir in Form

Fahigkeitsunabhéngig bieten wir die Ausbildung im Gastgewerbe an und
von Finanzierung und Freistellung.

5 Bei uns sind alle gleich. Mannern und Frauen mit und ohne Behinderungen

GESCHLECHTER

GLEICHHET
werden tariflich gleich eingruppiert. 50 % der Fuhrungspositionen werden dartiber

@l hinaus von Frauen besetzt. Bei allen Mitarbeitenden ist uns ein Anliegen, dass
sich Familie und Beruf vereinbaren lassen. Dies unterstitzen wir u.a. durch die
Mitbestimmung bei der Dienstplangestaltung.

T  Als Inklusionsbetrieb fordern wir dauerhaftes, inklusives Arbeiten, indem wir auf
oS die Fahigkeiten jedes Einzelnen schauen und den Arbeitsplatz auf die
] individuellen Bedurfnisse anpassen. Es ist unser Anliegen Menschen mit und
ohne Behinderung die gleichen Chancen bei der Teilhabe auf dem ersten
T~  Arbeitsmarkt zu geben. Dabei darf ein Inklusionsbetrieb nicht weniger Qualitat
‘: > oder Service anbieten. Wir zeigen der Gesellschaft, dass Wettbewerbsfahigkeit,
= Rentabilitat und Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Inklusionsbetrieb
erfolgreich umzusetzen sind.



GreenSign Hotel

Bereits seit 2021 tragen wir ein sichtbares Qualitéatssiegel: GreenSign. J
Bei der Nachhaltigkeits-Zertifizierung wird die Hotelfiihrung unter

Okologischen, sozialen und 6konomischen Aspekten in mehr als GREENSIGN
130 Kriterien gepriift. HOTEL

Die Green Sign Hotel Zertifizierung ist vom Global Sustainable Tourism Council (GSTC)
anerkannt. Alle Angaben des Hotels werden zunachst durch die GreenSign Experten
Uberprift. AnschlieRend erfolgt ein Audit vor Ort, wobei sdmtliche Daten auf den Prifstand
gestellt werden. 2024 wurde das Alexianer Hotel am Wasserturm rezertifiziert.

CO2-FufRabdruck

Mit der erneuten Erstellung eines CO2-FulRabdrucks
fur das Jahr 2023 konnten wir die Auswirkungen der
bereits ergriffenen Malinahmen zur
Emissionsreduktion in 2024 erstmals in Relation zu
unseren Emissionen setzen. Eine Ubernachtung im
Alexianer Hotel am Wasserturm verursachte in 2023
23 kg CO2 — und damit rund 15 % weniger als im
23 kg CO2 Vorjahr.

pro Ubernachtung

Diese Reduktion ist das Ergebnis verschiedener
gezielter Malinahmen, die wir umgesetzt haben.

Ressourcen schonen

Das bedeutet fir uns

e Energie einzusparen,

e den Wasserverbrauch zu reduzieren,

¢ Materialien verantwortungsvoll zu nutzen

e und Abfall zu vermeiden.

Weniger ist mehr!

Dank einer digitalen Ablage, dem Kommunikations-
Tool Hotelkit und wiederverwendbaren, digitalen
Ausschilderungen konnten wir unseren
Papierverbrauch deutlich verringern.

Naturlich haben wir diesen Erfolg gefeiert — mit
buntem Samenkonfetti! So wachsen wir in unserem
nachhaltigen Handeln und noch mehr bunte
Wildblumen vor unserem Hotel.




Du & Wir

Inklusion, Teamwork und Wachstum.

In unserer Zusammenarbeit steht ein
wertschatzender Umgang an oberster
Stelle. Hier hat jeder die Mdglichkeit,
seine Starken einzubringen und
personlich sowie beruflich zu wachsen.
Durch gezielte Schulungen unterstiitzen

wir die Weiterentwicklung unseres Teams.

Wir fordern Vielfalt und setzen uns aktiv
fur eine nachhaltige Zukunft ein.

Gemeinsam wachsen

Inklusion ist unsere Herzensangelegenheit.
Als Inklusionsbetrieb méchten wir eine
Umgebung schaffen, in der alle Menschen
dabei sein kdnnen. Um einen respektvolle
und wertschatzenden Umgang miteinander
zu fordern, setzen wir auf regelmaRige
Schulungen. Dabei geht es um die
Herausforderungen jedes einzelnen und im
miteinander. Eines ist klar:
#esgehtnurmiteinander

Kleine Tipps, grof3e Wirkung

Unser Green Reminder: Kurze Videos
mit Umwelttipps fur unser Team.

Die regelmafigen Impulse schaffen mehr
Bewusstsein fur die Umwelt und unser
nachhaltiges Handeln im Hotel.

Fir eine starke Zukunft

Die kontinuierliche Weiterbildung unseres
Teams ist uns ein wichtiges Anliegen.
Besonders bei unseren Auszubildenden
setzen wir auf regelmafige Schulungen.
So stellen wir sicher, dass auch in Zukunft
kompetente Fachkréfte in unserer Branche
tatig sind.

Regionale Partner — Regionale Tagungspause

,Das Munsterland bei einer Tagungspause schmecken® — Wir bringen unsere regionalen
Partner fur unsere Gaste zusammen. Erfrischende Getranke von Liba aus Minster, der
Haaner Felsquelle und der Josefs Brauer. Kaffee aus der Stift's Rdsterei in Tilbeck mit Milch
vom Milchhof Grof3e Kintrup in Handorf. Fir den kleinen Hunger bieten wir sii3e und
herzhafte Snacks aus den Alexianer Werkstatten und Bio-Fleisch von Bonkhoff. Kurze
Anfahrten, Verlasslichkeit sowie eine Starkung der Region — das ist fur uns ein echter

Mehrwert und schmeckt einfach gut.



Gemeinsam
fiir Inklusion

Auch auRRerhalb unseres Hotels unterstitzen und férdern wir die Zusammenarbeit von
Menschen mit und ohne Behinderung. Wir arbeiten eng mit den Alexianer Werkstatten
zusammen: Brot, Brétchen und Kuchen beziehen wir von der hauseigenen Alexianer
Béackerei. Blumen, Dekoration, Krauter und Honig kommen aus der Klostergartnerei
sinnesgrin, nur wenige Meter vom Hotel entfernt. Darliber hinaus beziehen wir unseren
Kaffee aus der inklusiven Stifts Rosterei. Seit diesem Jahr bieten wir unseren Gasten
Limonaden und Bier aus der ersten inklusiven Brauerei, der Josefs Brauerei an — eine
erfrischende Erganzung, die perfekt zu unserer Philosophie von regionaler und nachhaltiger
Zusammenarbeit passt.

Unterwegs mit der Leeze

,Leeze" — so nennen wir im Miunsterland das Fahrrad, und bei uns im
Hotel gehdrt es einfach dazu! Unser Hotel liegt eingebettet in die
wunderschdéne minsterlandische Parklandschaft, die sich auf dem
Fahrrad am besten erkunden lasst. Um unseren Gasten eine
nachhaltige und mobile Méglichkeit zu bieten, die Region zu
entdecken, stehen eine Bike-Sharing-Station sowie zwei hoteleigene
E-Bikes zur Verfligung.

Auch unser Team setzt auf die Leeze — 30 % unserer Mitarbeitenden
nutzen taglich das Fahrrad, um zur Arbeit zu kommen. Im Rahmen
der Aktion ,Stadtradeln® wurden wieder gemeinsam Kilometer fiir ein
besseres Klima gesammelt und 376,2 kg CO2 vermieden werden.
Drei Wochen lang galt es, moglichst viele Alltagswege mit dem
Fahrrad zurtickzulegen.

Aber nicht nur fir den Arbeitsweg nutzen wir die Leeze. Auf unserem
Campus sind wir auch wahrend der Arbeit mit dem Fahrrad
unterwegs. Unsere Hotelzimmer befinden sich an drei verschiedenen
Orten, und das Housekeeping-Team nutzt das Fahrrad, um schnell
und nachhaltig zwischen den Einsatzorten zu pendeln. Dank einer
Forderung von Aktion Mensch konnten wir auf3erdem unseren
Fuhrpark um ein Lastenfahrrad mit Anhé&nger erweitern. Die eCarla
ermoglicht es uns beispielweise Getranke, Wasche oder
Tagungsverpflegung effizient und umweltfreundlich zu transportieren.




